COMPENSA &V

VIENNA INSURANCE GROUP

SZCZEGOLNE WARUNKI UBEZPIECZENIA ZASILKU SZPITALNEGO

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

I. Niniejsze szczegdlne warunki ubezpieczenia zasitku szpitalnego maja
zastosowanie wytacznie do uméw ubezpieczenia zawartych na podstawie
ogoélnych warunkéw ubezpieczenia Compensa Zdrowie i stanowig
integralng cze$¢ umowy ubezpieczenia zawartej na podstawie tychze
ogolnych warunkéw ubezpieczenia Compensa Zdrowie.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych szczegdlnych warunkach
ubezpieczenia zastosowanie maja ogélne warunki ubezpieczenia
Compensa Zdrowie.

3. Postanowienia niniejszych szczegdlnych warunkéw ubezpieczenia
maja pierwszenstwo przed postanowieniami ogélnych warunkéw ubez-
pieczenia Compensa Zdrowie.

§ 2. ZAKRES UBEZPIECZENIA

I. COMPENSA wypfaca Ubezpieczonemu za kazdy dzien koniecznego
z medycznego punktu widzenia Pobytu w szpitalu na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej zasitek w wysokosci okreslonej w polisie
z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Pierwszy i ostatni dzieh Pobytu w szpitalu liczony jest jako jeden
dzien.

3. Jezeli Pobyt w szpitalu byt zwiazany z nastepstwami nieszczesliwego
wypadku wysoko$¢ wyptacanego zasitku dziennego ulega podwojeniu.
4. Pobyt w szpitalu w zwiazku z nieszczesliwym wypadkiem musi
spetnia¢ jednoczesnie nastepujace warunki:

a) nieszczesliwy wypadek, w wyniku ktérego ma miejsce Pobyt
Ubezpieczonego w szpitalu musi mie¢ miejsce w okresie odpowiedzial-
nosci COMPENSY,

b) pobyt w szpitalu musi mie¢ miejsce w ciagu 6 miesiecy od daty
nieszczesliwego wypadku.

Pobyty w innych przypadkach traktowane s3 jak pobyty zwiazane
z choroba.

5. Zasitek szpitalny wyptacany jest za czas Pobytu w szpitalu w okresie
odpowiedzialnosci COMPENSY.

6. W ubezpieczeniu ma zastosowanie karencja. Ogblny okres karencji
wynosi 3 miesiace.

7. W przypadku Pobytéw w szpitalu w zwiazku z nastepstwami
nieszczesliwych wypadkéw karencja nie ma zastosowania.

8. W przypadku Pobytéw w szpitalu w zwiazku z ciaza lub porodem
karencja wynosi 8 miesiecy.

9. COMPENSA nie odpowiada za Pobyty na oddzialach psychia-
trycznych i rehabilitacyjnych szpitali.

10. W przypadku Pobytu Ubezpieczonego w szpitalu, nalezy
przedtozy¢ COMPENSIE niezwtocznie po wypisaniu ze szpitala,
nie pdzniej jednak niz w ciagu |4 dni od daty wypisu ze szpitala nastepu-
jace dokumenty:

I) prawidtowo wypetniony wniosek o wypfate $wiadczenia,

2) oryginat karty informacyjnej leczenia szpitalnego zawierajacej: imie
i nazwisko, PESEL, adres Ubezpieczonego, date przyjecia do szpitala,
date wypisu ze szpitala, rozpoznanie (diagnoze), $wiadczenia zdrowotne
udzielone Ubezpieczonemu podczas pobytu w szpitalu, przeprowadzone
operacje, uzasadnienie rodzaju udzielonych $wiadczen oraz dtugosci
pobytu w szpitalu, pieczeé szpitala, piecze¢ i podpis lekarza.

Il. W celu ustalenia prawa do swiadczenia COMPENSA moze
wystapi¢ o dodatkowa dokumentacje medyczna.

§ 3. SKLADKA
I. Wysokosé¢ skiadki za ubezpieczenie przedstawia ponizsza tabela:

Skiadka miesigczna w zt
Grupa Wysokos¢ zasitku dziennego w zt
wiekowa Wiek 50 zt 100 zt 150 zt 200 zt
I 0-14 8 16 24 32
2 15-20 7 14 21 28
3 21-25 9 18 27 36
4 26-30 I 22 33 44
5 31-35 12 24 36 48
6 36-40 I 22 33 44
7 41-45 I 22 33 44
8 46-50 14 28 42 56
9 51-55 19 38 57 76
10 56-60 19 38 57 76
I 61-65 25 50 75 100

2. W zaleznosci od czestosci opfacania sktadki obowiazuja nastepujace
znizki:

1) ptatno$¢ roczna — 6%,

2) ptatnos¢ poétroczna — 3%,

3) ptatno$¢ kwartalna — 1%.

§ 4. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze szczegdlne warunki ubezpieczenia zostaly zatwierdzone
Uchwata Zarzadu Compensa TU S.A. Vienna Insurance Group
nr 60/2012 z dnia |7 pazdziernika 2012 r. i maja zastosowanie do uméw
ubezpieczenia zawieranych od dnia | listopada 2012 r.

ir

Jarostaw Szwajgier
Zastepca Prezesa Zarzadu
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